附件1：

上海高校市级文明单位社会责任报告框架

( 2016-2017)

	报告维度
	报告指标
	报告内容
	指标分解

	I-1

队伍建设责 任
	II-1

教工教育
	1、贯彻落实党的十九大以来中央重要精神、认真学习习近平同志系列重要讲话，深化中国梦的宣传教育，培育和践行社会主义核心价值观；

2、贯彻落实教育部《高等学校教师职业道德规范》，有本校教职工职业规范和师德考核制度；

3、干部中心组学习、教职工学习和主题教育活动常态化。
	宣传部
教工部


	
	
	
	

	
	II-2

权益保护
	1、教职工录用程序规范、透明，签订聘用合同；

2、实行教工疗休养与体检制度，落实相关社会保障；

3、注重教职工培训与发展,尤其是青年教师培养； 

4、畅通教职工权益诉求的渠道，保护教职工合法权益。
	人事处
工会


	
	II-3

安全保护
	1、安全宣传教育常态化，安全管理落到实处；

2、建立和完善学校各类突发事件快速应对机制；

3、加强对实验室、场馆、校园网和大型活动的安全管理，确保校园安全。
	保卫处
宣传部

党办

	I-2

人才培养责 任
	II-4

教育教学
	明晰办学理念，立足国家和上海经济发展，提升办学水平，彰显办学特色；
管理制度及教学方法符合立德树人的需求；
3、重视学生综合素质和创新（创业）能力培养。
	学生处
教务处
团委

	
	II-5

思政教育
	1、思政课教师队伍建设、辅导员队伍建设有规划、有制度保障，各项配备比例符合规定；

2、加强大学生思想道德教育，社会主义核心价值观进教材、进课堂、进课外、进网络、进教师队伍建设、进评价体系；

3、加强大学生职业生涯发展教育，引导毕业生到重点行业、艰苦地区就业。
	马克思主义学院
学生处
教务处

	I-3

文化传承责任
	II-6

文化品牌
	1、凝练、培育大学精神，结合学生特点，系统构建社会主义核心价值观和传承中华优秀传统文化教育体系；

 2、繁荣校园文化，建设富有特色的校园文化品牌。
	宣传部
团委
艺教中心

	
	II-7

文化载体
	1、加强文化育人阵地建设，拓宽文化育人的渠道和空间；

2、加强网络文化建设，有效利用新媒体，积极推进易班建设和发展，形成文明健康的网络文化。
	宣传部
学生处


	I-4

依法诚 信

责 任
	II-8

守法执法
	1、制定并实施学校章程，建立学校法律顾问制度；

2、开展社会公德、学术道德和诚实守信教育； 

3、依法办学，遵守招生、收费、办学办班等法律法规，维护学校合法权益；

4、及时、规范处理信访、举报和违法违规事件。
	发规处

科研处

学生处
纪委
二级学院

	
	II-9

社会形象
	1、积极推进党务公开和校务公开；

2、建立学校新闻发言人制度，正确引导社会舆论；
3、对社会、媒体舆论监督等及时回应。 
	党办
校办

宣传部


	I-5

社会服 务

责 任
	II-10

社会贡献
	1、积极开展对口支援、科研服务、校地共建等各类社会服务活动；

2、献血工作落实良好，征兵工作有成效；
3、学校资源向社会开放。
	科研处

学生处
保卫处
校办

二级学院

	
	II-11

志愿服务
	1、推进“学雷锋”活动常态化，形成志愿服务的长效机制； 

2、以社会志愿服务为载体，培育志愿服务品牌项目。
	团委
二级学院

	I-6

生 态

文明责 任
	II-12

低碳环保

	1、倡导可持续发展理念，培育师生环保意识；
2、建设节约型校园，垃圾分类，污染物排放达标；
3、优化校园内外环境，建设绿色校园，无烟校园达标。
	宣传部
后勤处


备注：

其它事业单位也可参照上述框架撰写社会责任报告；

根据单位规模，报告字数在20000字左右；
请于2018年1月中旬之前发布，并上传至上海教育新闻网“文明在线”。

