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上海电力大学“学习强国”学习平台管理使用办法

“学习强国”是中宣部建设的以学习宣传习近平新时代中国特色

社会主义思想为主题的信息化学习平台。为进一步加强我校广大党

员、干部理论学习，深化思想认识，提高政治站位，切实做好“学习

强国”学习平台的推广及使用工作，特制定本办法。

一、总体要求

各级党组织要加强组织领导和工作指导，加大“学习强国”学习

平台使用的宣传推广力度，扩大学习平台的吸引力和影响力，营造积

极的学习氛围，做到领导、干部带头用，党员师生积极用，查阅资料

首选用，增进知识经常用。

二、组织领导

1、领导、干部带头学习。学校各级领导、干部要率先垂范，以

学修身,以学筑能，不断增强理论学习的自觉性和主动性，并做好学

以致用，理论联系学校实际，推进学校规划发展。

2、党员师生积极参与。广大党员师生要积极完成“学习强国”

的学习任务，在二级党组织内形成比学赶超、激励学习的浓厚氛围，

真正将“学习强国”变成积极生活、快乐学习的一种方式。

3、广大群众主动融入。积极向群众推广“学习强国”学习平台，



不断扩大其在全校师生中的覆盖面，使其成为群众了解党和国家政

策、查阅国内外时事政治、关注国内各地新闻报道、运用各种学习资

源的重要平台。

三、管理办法

1、实现线上线下联动机制。组织知识竞赛、学习心得交流会等

形式多样的线下活动来检验“学习强国”学习成果，从而实现线上线

下联动，进一步提升学习平台的活跃度和黏合度。

2、建立定期检查机制。以二级党组织为分管单位，建立党支部

学习管理组，各支部设 1 名学习管理员，主要负责上报学习情况、公

布学习积分、组织运用“学习强国”学习平台开展学习活动、推进学

习考核等相关工作，并且及时将新进党员加入党支部开展学习。校党

委将定期对二级党组织学习情况进行检查，重点关注活跃度不高的二

级党组织并谈话提醒，由党支部书记对学习不活跃的党员谈心谈话，

提醒其加强学习，积极引导党员做好平台学习，实现有组织、有管理、

有督导的学习、推广、运用工作机制。

3、实施量化考核评比机制。学习积分是量化考核党员学习情况

的重要依据。校党委将定期对各二级党组织注册学员数量、学员占比

及平均积分进行统计通报，并通过系统后台实时掌握各二级党组织及

学员学习情况，定期对学习过程进行指导，对学习效果进行评估，对

学习情况进行考核。同时，将“学习强国”学习平台使用工作纳入二

级党组织年度意识形态工作考核指标。建议各二级党组织将“学习强

国”学习情况作为党员发展、预备党员转正的依据之一。



4、推行激励机制。每年度对平台学习交流活动中表现优异的党

支部或个人进行表彰；每年度对全校注册人员进行一次评比，其中总

积分前十名的党员获个人奖励，前五名的二级党组织获组织奖励。

各二级党组织要切实提高政治站位和思想认识，不忘初心、牢记

使命，加强宣传督促，结合学校“学习强国”学习平台管理使用办法，

制定自身相应的管理使用细则，把“学习强国”学习平台管理使用作

为加强党建和推进意识形态工作的一项重要内容来抓，积极借助平台

丰富的学习资源，广泛深入开展好党员、干部和师生“大学习”活动，

确保“学习强国”平台在我校全面推开、取得实效，持续推动习近平

新时代中国特色社会主义思想深入人心、落地生根。
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